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Cédigo de Etica e Conduta

OBJETIVO

O presente Cédigo de Etica e Conduta tem por objetivo reunir um conjunto de normas e
instrugdes, a fim de orientar as decisbes e agdes para atingir padrdes de conduta profissional
e comportamento ético cada vez mais elevados, bem como oferecer uma compreensao geral
sobre as condutas e principios éticos que orientam o compromisso da GP no sentido da
retiddo dos seus negdcios e relacionamentos internos e externos da empresa.

APLICACAO

Aplica-se a todos os colaboradores da GP, bem como em todos os relacionamentos
estabelecidos com sdcios, clientes, fornecedores, terceiros e demais partes envolvidas ou
interessadas nos negécios da GP.

GP CONSULTORIA E ENGENHARIA

Histérico
Criada em 2002 para atuar nacionalmente, a GP iniciou suas atividades no mercado de O&G,

Petroquimica e Quimica, atuando em servigos multidisciplinares de engenharia de projetos,
suprimentos e gerenciamento de empreendimentos de médio e grande porte.

Em 2013 ampliou sua participagdo no mercado, iniciando sua atuagao no ramo de construcéo,
tendo como objetivo a execugao de obras de pequeno e médio porte.

Em 2018 a GP estendeu sua participagdo na area de energia e montagem eletromecanica.

Atualmente a GP possui escritério no endere¢co Rua Doutor José Peroba, 149, Ed. Centro
Empresarial Eldorado, Stiep, Salvador-BA, atuando também em sites de clientes através de
servigos de apoio técnico, gestdo e engenharia.

Identidade Corporativa

v Visao
Ser reconhecida no mercado de engenharia como uma empresa solida, confiavel e
comprometida com os resultados dos clientes e a sustentabilidade.

v Missédo
Desenvolver e gerir solugdes de engenharia com eficacia.

v" Valores

= Empresarial — Compliance, DDI (Due Diligence de Integridade), resiliéncia, ética e
transparéncia;

s Clientes — Comprometimento com os resultados;
= Pessoas — Equidade, valorizagdo humana e desenvolvimento profissional;
= Producédo — Inovagao e confiabilidade;

s QSSMA - Atuagéao proativa em relagéo aos aspectos de qualidade, saude, seguranga
no trabalho e sustentabilidade.
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3.3

3.4

3.5

Segmentos

v Oleo e Gas;

v Quimica e Petroquimica;
v Energia;

v Infraestrutura;

v’ Edificagoes.

Gerenciamento;
Engenharia de projeto;
Suprimento;

Construcéo Civil;
Montagem Eletromecanica;

Consultoria em Engenharia.

Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da GP foi montada para atender aos interesses de seus acionistas
(socios) e clientes, sendo esta rasa e participativa, onde as diversas areas da empresa se
comunicam horizontalmente para agilizagdo dos processos de gestéao.

ACIONISTA

DIRETORIA

=
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3.6

3.7

3.8

QSSMA
A politica de SGI (Sistema de Gestao Integrado) da GP, esta apresentada no Manual de
Gestéao Integrada MGI-QSM-001.

Para Gestdo de QSSMA, a GP dispde procedimentos e formularios cujo objetivo é efetuar a
gestédo das atividades de QSSMA e garantir o atendimento aos requisitos legais e normas
internas da GP e de seus clientes.

Politica da Seguran¢a da Informacgao

A Politica de Seguranca da Informacao (PLT-TEC-001) é estabelecida de forma a garantir a
disponibilidade, integridade, confidencialidade, legalidade e autenticidade da informagéo,
necessaria a realizagdo do seu negdécio, sendo fundamentada com base nos seguintes
aspectos:

v Backup de arquivos diariamente com envio para a “nuvem”;
v Acesso a internet e e-mail seguro;

v Politica de permissées de acesso;

v’ Protegdo antivirus;

v" Firewall;

v Auditorias.

Recursos Humanos

A GP entende que o principal capital de uma empresa sdo as pessoas, € que as praticas
devem ser coerentes com as expectativas de uma melhoria continua da qualidade de vida
daqueles que fazem parte da corporacgao, incluindo seus familiares.

As acgoes da GP buscam proporcionar uma maior interacdo da familia com a empresa e desta
com a sociedade em que estamos inseridos, a partir da pratica estruturada e participativa de
iniciativas de cidadania corporativa.

A politica de valorizagao técnica e capacitacdo dos seus profissionais distinguem a GP como

uma empresa que investe e incentiva a melhoria continua dos seus colaboradores,
principalmente em:

v Gerenciamento — MBA em Gestao Empresarial e Gestado de Projetos;
v' Engenharia — Autocad, Revit e demais software de engenharia;

v Informatica — Treinamento avangado de Access, Excel, Word e Power Point;

CEC-DIR-001



Cddigo do Documento Folha Rev
' CEC-DIR-001 6/18 5

CONSULTORIA .
& ENGENHARIA Titulo do Documento

Cédigo de Etica e Conduta

4.1

4.2

4.3

PROCEDIMENTOS INTERNOS

Ambiente de Trabalho

Todos os colaboradores da GP devem contribuir de forma a manter o ambiente de trabalho
livre de quaisquer tipos de preconceitos (racial, social, cultural, linguistico, religioso ou sexual)
ou assédios (moral ou sexual).

No ambiente de trabalho deve prevalecer o respeito entre as partes, ndo sendo permitida a
propagacao de informacdes duvidosas e que gerem mal-estar a qualquer parte.

A GP preza pela organizagao e limpeza do ambiente de trabalho, valorizando o uso de
vestimentas adequadas e identificacdo para a realizagdo das atividades e limpeza
participativa de todos os colaboradores e interessados.

Horario de Trabalho

O horario de trabalho corporativo da GP é flexivel, sendo o horario nucleo de 8:00 as 12:00 e
de 13:00 as 17:00, devendo os profissionais complementar o horario para perfazer a carga
horaria de 8:24 horas de segunda a sexta-feira, de acordo com sua necessidade, desde que
acordado com seu superior imediato. Porém, se necessario, pode incluir horas-extras, caso
esteja de acordo com a legislagao/convencdes coletivas e com a aprovagao da geréncia de
cada contrato.

O ponto eletrénico deve ser utilizado pelos colaboradores de forma ética e verdadeira, sendo
extremamente proibido o registro de ponto por terceiros ou qualquer manobra que possa de
alguma forma invalidar o registro. E importante ressaltar que o horario de almogo no pode
ser menos de 1 hora.

A GP podera adotar formas mais flexiveis de acompanhamento de jornada de trabalho
liberando a marcacgao de ponto para alguns profissionais de cargos de nivel gerencial e que
tenham autonomia para planejar o seu trabalho, gerenciando o préprio tempo e/ou Banco de
Horas.

Férias
Conforme legislacao, apos 12 meses de vigéncia de contrato de trabalho, todo colaborador
tera direito a férias. A quantidade de dias pode aumentar e diminuir de acordo com o que é

estabelecido em convencdes coletivas e pela Lei N° 13.467 de 13 de julho de 2017 (resultante
de faltas, tempo de empresa, etc.).

O abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do término do periodo
aquisitivo. A época da concessao das férias sera a que melhor atender aos interesses da GP.

A GP também podera conceder férias coletivas a todos os funcionarios e colaboradores da
empresa ou de determinados departamentos ou setores.

Durante as férias, o colaborador ndo podera prestar servicos para outras empresas, mesmo
gue ndo sejam concorrentes.

CEC-DIR-001



Cddigo do Documento Folha Rev
' CEC-DIR-001 7/18 5

CONSULTORIA .
& ENGENHARIA Titulo do Documento

Cédigo de Etica e Conduta

4.4

4.5

4.6

Meio Ambiente

A preservacao da natureza € uma prioridade da GP em todas as suas frentes de negdcios.

Além de ser compromissada em cumprir a legislagao ambiental, a GP se prontifica a sempre
avaliar alternativas, incentivar e comprometer seus colaboradores no intuito de prevenir ou
reduzir impactos gerados na natureza, estando sempre em busca de um desenvolvimento
cada vez mais sustentavel.

Recursos de Informatica

Os recursos do sistema de computacgao (internet e outros), sdo de propriedade da GP e devem
ser utilizados apenas para o interesse da GP.

E extremamente proibido o uso dos recursos do sistema de informagées para qualquer tipo
de atividade que possa ferir ou gerar mal-estar entre os colaboradores que prejudique o
ambiente de trabalho. A GP se reserva o direito de, sem aviso prévio, bloquear e monitorar o
uso dos recursos de informacgéao pelo colaborador.

Todos os colaboradores devem respeitar as seguintes regras:

a) E proibido instalar programas nao institucionais para os quais n3o tenha a licenca de uso
correspondente. Em todos os casos é necessaria a autorizacdo da area de Tecnologia da
Informacgéao — T,

b) Nao é permitido modificar os softwares contratados, salvo em casos especificos que esteja
de acordo com os respectivos contratos e sob a supervisdo da area de Tecnologia da
Informacgéao — T,

c) E vedado o desenvolvimento de softwares n&o autorizados pela area de Tecnologia da
Informacgéao — T,

d) O desenvolvimento interno de sistemas e programas de computagdo, por parte dos
colaboradores, para o planejamento e execuc¢do das atividades de trabalho sdo de
propriedades da GP;

e) As contas dos usuarios para acesso aos sistemas ou as redes internas sdo pessoais e
intransferiveis. Deste modo, as contas e senhas dos usuarios ndo podem ser
compartilhadas com outras pessoas.

f) As comunicagbes eletrbnicas devem atender aos padrdes de integridade,
confidencialidade e autenticidade, compativeis com a sua classificago.
Segurancga do Trabalho

A GP oferece a todos os colaboradores um ambiente de trabalho seguro e saudavel, sendo
cumpridas todas as leis e normas referentes a segurancga do trabalho, conforme estabelecido
nos procedimentos de QSSMA.

Todos os funcionarios e colaboradores da GP devem obedecer ao disposto nos
procedimentos de QSSMA, referente a seguranca do trabalho.

CEC-DIR-001
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Uso de Drogas, Alcool e Porte de Armas

E extremamente proibida a ingestao de bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas no ambiente
de trabalho, como também na prestacao de servigcos externos, ou seja, durante o translado e
servi¢os nas instalagdes do cliente.

Todos aqueles colaboradores, clientes, gestores e fornecedores que tenham habito de fumar,
devem seguir as diretrizes da legislag&o vigente.

Em atividades fora da empresa como eventos e viagens geradas por interesse da GP, o uso
de bebidas alcodlicas deve ser moderado para evitar qualquer tipo de comportamento que
possa prejudicar a imagem da GP.

Nao é permitido o uso de armas em nenhum local onde sejam realizadas atividades da GP,
salvo os profissionais contratados para garantir a protecao dos colaboradores e bens da
empresa, 0s quais sao previamente autorizados.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A GP colabora com o desenvolvimento de seus colaboradores no cunho social, incentiva a
participacdo destes em programas sociais que tenham como objetivo melhoria da qualidade
de vida e desenvolvimento de pessoas.

A GP entende também que qualquer atividade realizada por quaisquer um de seus parceiros,
a qual infrinja os direitos humanos, € motivo para quebra de relagdes institucionais.

A GP tem entre seus compromissos sociais:

v' Apoiar e respeitar a protegao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente;
v Assegurar a sua nao participagdo em violagdes destes direitos;
v Nao permitir que nenhum trabalho seja realizado em condigdes analoga a escravidao;

v Apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociagédo
coletiva;

v Eliminagao de todas as formas de trabalho forgado ou compulsorio;

v' Nao permitir e atuar preventivamente para proporcionar ambiente sem preconceito de
género, social, racial, religioso e capacitismo.

v' Nao compactuar com nenhum tipo de trabalho infantil;

v' Eliminar a discriminagdo no emprego.

CEC-DIR-001
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6.1

6.2

6.3

6.4

RELACIONAMENTO

Entre Soécios

A GP busca um relacionamento transparente com os sécios, fornecendo informacgdes claras,
exatas, acessiveis e equitativas, que traduzam a realidade e permitam o acompanhamento
das atividades e do desempenho da GP.

O tratamento dispensado aos socios independe da quantidade de cotas de que sejam
titulares, observadas as prescrigdes legais.

Com Clientes

A GP se importando com seus clientes, busca um continuo aprimoramento no atendimento
para garantir a qualidade dos produtos e servigos.

Para garantir a confiabilidade e confidencialidade das informagdes prestadas, é dever de
todos os colaboradores atender aos clientes da GP com ética, transparéncia e respeito.

Sera permitido descontos, créditos e subsidios e abatimentos que estejam de acordo com a
legislagdo vigente, as normas internas.

E permanentemente proibido envio de presentes aos clientes, prestacdo de favores, cujo
intuito seja de favorecimento ilicito.

Com Fornecedores

No relacionamento da GP com seus fornecedores e parceiros € crucial a transparéncia e lisura
nos processos de fornecimento. As negociagdes devem ser conduzidas de forma ética e
buscar os melhores resultados para a GP.

E considerada na selegéo e contratagéo de fornecedores e parceiros da GP, critérios técnicos,
profissionais e éticos.

E proibido privilégios de precos para aquisicdo de bens para uso pessoal, como também
manter relagdo de emprego com empresas fornecedoras.

E proibida qualquer tipo de gratificacéo aos fornecedores, cujo intuito seja de favorecimento
ilicito.
No Trabalho

A GP busca um relacionamento profissional e ético com a Alta Diregcdo, Gestores,
Funcionarios, Colaboradores e Parceiros, Clientes, Gestores e Fornecedores.

A GP néo proibe a contratagdo de parentes, conjuges, conviventes ou companheiros de
Gestores, Funcionarios, Colaboradores e Parceiros desde que sejam submetidos a todas as
etapas do processo de selegao.

A GP preza pelo compromisso de estabelecer um clima favoravel a realizagao profissional
dos Gestores, Funcionarios, Colaboradores e Parceiros, dentro de um ambiente de trabalho
saudavel e de respeito mutuo.

CEC-DIR-001
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A GP tem como prioridade proporcionar um ambiente de trabalho com transparéncia nas
relagdes e a liberdade de expresséo.

No exercicio do cargo ou funcio os Funcionarios, Colaboradores e Parceiros deverao:

a) Ter comprometimento com os resultados da GP, mantendo sempre uma postura de
respeito e transparéncia com os colegas de trabalho e partes interessadas;

b) Ser profissional, cordial e ético no tratamento com o publico;

c) Nao participar de atividades que possam comprometer sua integridade profissional, bem
como a imagem da GP;

d) E proibido usar cargo, funcdo, atividade, facilidades, posicdo e influéncia com o fim de
obter qualquer favorecimento para si préprio;

e) Exercer suas atividades de forma clara e objetiva, reduzindo assim situagdes que levem a
erros ou a atrasos na execucgao das atividades;

f) Comunicar sempre ao gestor da area qualquer ato irregular de que tenha conhecimento
dentro do ambiente de trabalho;

g) E proibido realizar o comércio de qualquer tipo de produto ou servigo entre a Alta Diregao,
Gestores, Funcionarios, Colaboradores, Fornecedores e Parceiros nas dependéncias da
GP.

h) E proibida a praticar jogos de azar (apostas) nas dependéncias da GP;

i) Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente, cumprindo as diretrizes QSSMA da GP;

i) Apresentar-se com o cracha de identificagdo, sempre com boa apresentagéo, dentro dos
padrdes de higiene e limpeza e das regras estabelecidas pela GP;

k) E proibida a transacdo de recursos financeiros pertencentes a GP em suas contas
bancarias pessoais;

l) E proibido a compra de bens e produtos para uso préprio em nome da GP.

No relacionamento entre a Alta Diregdo e Gestores com os Funcionarios, Colaboradores e
Parceiros devem seguir:

a) E proibido utilizar o poder inerente ao cargo ou funcdo para obter favores ou servigos
pessoais de subordinados;

b) Sempre agir de forma cordial e com atengéo a todas as pessoas com que se relacionam,
respeitando as diferencas individuais;
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6.5

6.6

6.7

6.8

c) E proibido prejudicar a reputacdo dos colegas de trabalho por meio de julgamentos
preconceituosos, falso testemunho, informagdes nao fundamentadas ou qualquer outro
subterfugio;

d) Nao buscar obter troca de favores que aparentem ou possam dar origem a qualquer tipo
de compromisso ou obrigagado pessoal ou para a GP;

e) Compartilhar os conhecimentos e informagdes adquiridas no exercicio de suas atividades
com seus pares e colegas de trabalho, de forma a manter a integridade e continuidade dos
processos e atividades;

f) E proibido manter ou incentivar relacionamento amoroso entre a Alta Diregdo, Gestores,
Funcionarios, Colaboradores e Parceiros que possam influenciar direta ou indiretamente
nas atividades do parceiro.

Com Entidades Sindicais

A GP reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos empregados e
relaciona-se com eles somente através da Diretoria ou Geréncia de Recursos Humanos,
buscando o dialogo constante para a solugao de conflitos de natureza trabalhista ou sindical.

O relacionamento da GP com as entidades Sindicais é baseado em fatos e dados, alicergcados
em informacgdes reais e claras. A franqueza no dialogo, a abertura aos argumentos e o respeito
as posicoes de cada parte devem caracterizar o comportamento dos representantes da GP
durante as negociagoes.

E proibido qualquer tipo de gratificacdo, prestagdo de favores ou envio de presentes aos
sindicatos, cujo intuito seja o de favorecimento ilicito.

Com Orgaos Publicos

A GP faz-se presente nos 6rgaos publicos somente por pessoas devidamente autorizadas e
nomeadas pela empresa.

E proibido qualquer tipo de contribuigdo, doacdo, prestacdo de favores ou envio de presentes
a O0rgaos publicos ou a servidores do governo, cujo objetivo seja o de favorecimento ilicito.

Com Comunidades

As relagdes com as comunidades nas quais a GP atua, devem ser pautadas pela
transparéncia, ética, atitude construtiva, confianga e parceria, além de beneficio e respeito
mutuos, buscando sempre preservar a imagem da GP e as boas relagbes com os seus
vizinhos.

Com a Concorréncia

A GP entende que a concorréncia leal sempre deve reger as relagdes com as empresas
concorrentes. O respeito as demais empresas concorrentes devem ocorrer na mesma medida
em que a GP espera ser tratada.

Nosso objetivo € superar a concorréncia tanto na qualidade de produtos e servigos, como ha
eficiéncia e no resultado. Esse objetivo deve estar fundamentado na fidelidade e na
integridade de nossas acgdes € no respeito aos concorrentes. Nao devemos desqualificar as

CEC-DIR-001



Cddigo do Documento Folha Rev
' CEC-DIR-001 12/18 5

CONSULTORIA .
& ENGENHARIA Titulo do Documento

Cédigo de Etica e Conduta

empresas concorrentes diante de clientes ou fornecedores, mas ressaltar as qualidades da
GP.

Em eventos sociais em que ocorrer contato com profissionais da concorréncia, todos os
Funcionarios, Colaboradores e Parceiros devem inibir qualquer dialogo sobre a GP. No caso
de algum cliente e/ou fornecedor falar ou escrever criticas a concorrentes, devemos ouvi-los,
porém, sem fazer quaisquer comentarios (sobretudo em comunicagdes ndo-verbais).

A GP busca superar a concorréncia por suas qualidades técnicas e competéncia. Etica e
observancia aos nossos principios € nosso dever, e ndo vantagem competitiva.

Através de Mutuos entre Partes Relacionadas

E proibida qualquer operacdo entre partes relacionadas com a GP em desacordo com as
condi¢cbes usualmente praticadas no mercado.

OBSERVANCIA DA LEGISLAGAO

A Alta Direcao, Gestores, Funcionarios, Colaboradores e Parceiros, clientes e fornecedores
da GP devem estar conscientes da atual legislagdo e manter suas praticas em conformidade,
em qualquer area de negdcios ou frentes de trabalho da GP.

GARANTIA DA QUALIDADE E DO BOM USO DA INFORMAGAO
A Alta Diregao, Gestores, Funcionarios, Colaboradores e Parceiros devera:

a) Garantir rigorosos controles de dados da GP;

b) Manter relagdo de confidencialidade quanto aos negdcios da GP de qualquer
natureza;

c) Zelar pela veracidade das informagdes veiculadas interna ou externamente pela GP,
visando uma relagao de respeito e transparéncia com seus publicos de interesse;

d) Zelar pela clareza, integridade e transparéncia de relatérios e documentos emitidos
ela GP.

e) Zelar para que todos os registros contabeis sejam precisos, completos, verdadeiros e
feitos com suficiente nivel de detalhe. Os registros contabeis deverao ser suportados
por documentagao idénea, de acordo com normas internas, legislacdo pertinente e
principios contabeis geralmente aceitos, de forma a permitir a preparagdo de
demonstragdes financeiras fidedignas;

f) Respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, os contratos, os acordos assinados em
negociacdes coletivas, as normas internas da GP e as normas de seguranca do
trabalho estabelecidas pela legislagao.

CONFLITO DE INTERESSE

Caso algum colaborador, gestor ou parceiro identifique conflitos de interesses em relagdes de
negocios de qualquer natureza da GP o mesmo devera encaminhar a informacgao para a area
de Recursos Humanos para que a mesma investigue e avalie as medidas que deveréo ser
tomadas.
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CONTATOS COM MIDIA E PUBLICIDADE

E proibida a passagem de informacdo para veiculos da midia sem sua devida autorizagéo
pela Alta Diregéo da GP.

A GP também nao apoia qualquer tipo de informacao enganosa que possa prejudicar as suas
atividades ou de concorrentes. Todas as interagdes com midias sociais devem estar de acordo
com a legislagao vigente, a ética e normas de referéncias locais e internacionais.

A Alta Direcdo, Gestores, Funcionarios, Colaboradores e Parceiros da GP, ao se
pronunciarem de forma pessoal em midias sociais ou quaisquer outros instrumentos de
informacgao, devem se resguardar para manter a integridade da GP.

FILIAGAO A UMA ORGANIZAGAO SEM FINS LUCRATIVOS

A GP nao se opde a que Gestores, Funcionarios, Colaboradores e Parceiros, no seu tempo
livre, se filiem a uma organizagdo sem fins lucrativos, para a realizagdo de trabalhos
filantropicos e sociais, desde que a sua participagcao nao indique qualquer espécie de vinculo
com a GP. Contudo, a GP ndo apoia quaisquer atividades desta natureza que possam
comprometer a integridade da empresa.

v' Em relagdo a patrocinios e doagdes, a GP define as seguintes diretrizes:

= Parcerias e contribuigcdes, através de patrocinios, doagdes etc., para qualquer entidade
filantrépica, programas sociais, organizagbes nao governamentais e de origem do setor
publico tém que estar em conformidade com a legislagcao cabivel e com as diretrizes
corporativas da GP;

s Nenhuma contribuigdo (patrocinios, doagbes, etc.) é realizada tendo em vista a
obtengao de beneficios ilegitimos ou favores para a GP;

= Nenhuma contribuicdo em valor, bens ou servigos devera ser feita para campanhas
politicas ou causas politicas.

AGOES PREVENTIVAS

A GP pode tomar ciéncia da ocorréncia de atos lesivos de varias formas como através de
investigagdes internas e externas, reunides de monitoramento, denuncias, entre outros.

Uma vez que a investigagdo conforme a ocorréncia de ato lesivo envolvendo a GP, sao
tomadas providéncias para assegurar a imediata interrupcao das irregularidades, providenciar
solucdes e reparar efeitos causados.

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

Deve ser mantida estrita confidencialidade sobre qualquer informacgéao sigilosa ou estratégica
da GP, nado devendo serem divulgadas tais informagdes a terceiros. Somente pessoas
autorizadas podem fornecer informagdes relevantes a terceiros.
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Consideram-se informagdes confidenciais os dados técnicos e comerciais sobre produtos e
servigcos, objetivos, taticos e estratégias de negécios e de comercializagdo, orgamentos
anuais, planejamento de curto e longo prazo, volume e condi¢gdes de vendas, resultados de
pesquisas, dados estatisticos, financeiros e contabeis, bem como quaisquer outras
informacdes ou dados que estejam vinculados ou relacionados com o interesse empresarial
da GP.

Entende-se como informagao privilegiada o conhecimento de atos, fatos ou acontecimentos
capazes de influenciar no mercado e causar interferéncias nas implantagcdes de estratégias
de vendas, marketing, negociagdes comerciais ou de qualquer natureza que cause prejuizos
ou riscos para a GP, enquanto tal informacido ndo tenha sido revelada ao publico. Vale
ressaltar que nenhuma informacao pode ser considerada publica até que seja difundida de
modo oficial através dos meios cabiveis.

USO DOS RECURSOS DA EMPRESA

A utilizacao de quaisquer bens da GP deve ser realizada em prol de seus interesses, sendo
proibida a sua utilizagdo para beneficios proprios ou de terceiros.

A Alta Direcdo, Gestores, Funcionarios, Colaboradores e Parceiros deve evitar qualquer
relacdo que possa criar conflitos de interesses. E proibida a participagéo societaria dos sécios
da GP em empresas fornecedoras, clientes e concorrentes, sendo a sua relagdo exclusiva
com a GP.

BRINDES, PRESENTES E OUTRAS CORTESIAS

Os brindes, presentes e cortesias terao critérios de aceitagao rigorosos para evitar quaisquer
tipos de favorecimento pessoal. Nado deve ser aceito e nem proposto nenhum beneficio ou
pagamento que possa comprometer a situagao profissional do envolvido ou a integridade da
GP.

Caso ocorra situagao em que sejam recebidos beneficios, o colaborador deve imediatamente
se direcionar para a area de Recursos Humanos, a qual providenciara as medidas corretas
correcionais como devolug&o ou doagao.

CONDUTAS ANTIETICAS

Os Gestores, Funcionarios, Colaboradores e Parceiros deverao enviar denuincias de condutas
antiéticas através do site https://gpce.canaldenuncias.com.br/. A omissao contraria a este
Caodigo de Etica e Conduta serao consideradas cumplices.

MEDIDAS DISCIPLINARES — CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Penalidade para Colaboradores

A GP estabelece diretrizes disciplinares para garantir a conformidade com o Cédigo de Etica
e Conduta, promovendo um ambiente de trabalho integro e respeitoso. As penalidades serao
aplicadas de forma proporcional a gravidade da infragdo cometida, sempre com o objetivo de
corrigir desvios de conduta e preservar os principios éticos da empresa.

As sanc¢des previstas sao:

v' Adverténcia - Para infracOes leves e sem reincidéncia;
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17.1.11

v Suspensao - Para reincidéncia ou infragdes de maior gravidade;
v' Demissao - Para infragdes gravissimas ou reincidéncia em faltas graves.

Adverténcia

A adverténcia tem carater corretivo e educativo, sendo aplicada quando o colaborador comete
infracdes leves sem historico de reincidéncia. O objetivo dessa medida ¢é alertar o colaborador
para que ajuste sua conduta, evitando penalidades mais severas.

Motivos para aplicagdo da adverténcia
a) Recusa injustificada em participar de treinamentos obrigatérios sobre normas e politicas
da empresa, dificultando sua capacitagao;

b) Descumprimento pontual do Cédigo de Etica e Conduta, desde que sem consequéncias
graves para a empresa ou terceiros;

c) Expressdes vexatérias ou desrespeitosas sobre os valores e padrdes éticos da empresa,
sem impacto significativo;

d) Atrasos frequentes ou faltas nao justificadas, prejudicando o desempenho da equipe;
e) Uso inadequado de equipamentos ou bens da empresa, sem danos relevantes;

f) Desatengdo no cumprimento de prazos ou na execugao de tarefas, sem gerar grandes
prejuizos;

g) Quaisquer tipos de assédio;
h) Outros comportamentos inadequados, conforme avaliagdo da GP.

17.1.1.2 Formalizagdo da adverténcia

17.1.2

a) A adverténcia podera ser verbal ou por escrito, ficando registrada no histérico do
colaborador;

b) O colaborador devera assinar o documento confirmando ciéncia da adverténcia;
c) O nao cumprimento das orientagdes podera resultar em penalidades mais severas.
Suspensao

A suspensao sera aplicada quando houver reincidéncia nas infragbes mencionadas na secgéo
anterior ou quando o colaborador cometer faltas mais graves que comprometam o ambiente
de trabalho, a imagem da empresa ou a seguranga organizacional.

17.1.2.1 Motivos para aplicacdo da suspensao

a) Reincidéncia na recusa em participar de treinamentos obrigatorios, demonstrando
resisténcia ao cumprimento das normas;

b) Descumprimento reiterado do Cédigo de Etica e Conduta, mesmo ap6s adverténcia formal;

c) Comentarios vexatorios frequentes ou agdes desrespeitosas, afetando negativamente o
ambiente corporativo;

d) Incitagao ao descumprimento das normas internas, incentivando colegas a agir contra as
politicas da empresa;
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e) Tentativa de obstrugdo ou sabotagem de processos internos, prejudicando a governanga
corporativa;

f) Uso inadequado das redes sociais para expressar opinibes que possam prejudicar a
imagem da empresa, colegas ou clientes;

g) Agressao verbal contra colegas, gestores ou terceiros, afetando o clima organizacional;

h) Negligéncia grave na execugéo das fungdes, resultando em erros que causem prejuizo a
empresa;

i) Uso indevido de informacgdes internas, sem violagao direta de segredo empresarial;
j) Quaisquer tipos de assédio;
k) Outros casos graves, conforme avaliagéo da GP.
17.1.2.2 Formalizagao da suspensao
a) A suspenséo tera duragao variavel, de acordo com a gravidade da infragcdo, podendo ser
de 1 a 30 dias;

b) O colaborador suspenso tera seu salario descontado proporcionalmente ao periodo de
afastamento;

c) Areincidéncia em infragdes que resultaram em suspensao pode levar a demissao por justa
causa.

17.1.3 Demisséo

A demissao sera aplicada nos casos de infracdes gravissimas ou quando houver reincidéncia
em faltas que ja tenham sido alvo de suspensao. A rescisdo do contrato podera ocorrer por
justa causa quando houver prejuizos a empresa, comprometimento da ética organizacional
ou violagao grave das normas internas.

17.1.3.1 Motivos para aplicagcdo da demisséao
a) Incontinéncia de conduta ou mau comportamento, caracterizado por atitudes inadequadas,
ofensivas ou contrarias aos valores da empresa;

b) Violagao de segredos da empresa, incluindo o compartilhamento indevido de informacdes
sigilosas ou estratégicas;

c) Ato de indisciplina ou insubordinagao, envolvendo desrespeito direto a superiores, recusa
em cumprir ordens legitimas ou condutas desafiadoras;

d) Ofensas fisicas praticadas contra colegas, superiores ou terceiros no ambiente de trabalho,
independentemente de motivagao ou circunstancia;

e) Fraude, falsificagdo de documentos ou fornecimento de informagdes inveridicas, com o
intuito de obter vantagem indevida;

f) Uso indevido de bens ou recursos da empresa para fins pessoais ou ilicitos;

g) Assédio moral ou sexual, colocando em risco a integridade de colegas e afetando o
ambiente organizacional;

h) Praticas discriminatorias, preconceituosas ou que promovam qualquer tipo de intolerancia;
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i) Uso de substancias ilicitas no ambiente de trabalho, comprometendo a seguranca e a
imagem da empresa;

j) Quaisquer tipos de assédio;
k) Outros casos extremamente graves, conforme avaliagao da GP.
17.1.3.2 Formalizagédo da demissao
a) A demissao por justa causa sera documentada e acompanhada de provas que justifiquem
a medida;

b) O colaborador sera informado formalmente da decisdo, recebendo os devidos
esclarecimentos;

c) A rescisao seguira os procedimentos legais aplicaveis.
17.2 Penalidades para Fornecedores e Parceiros

A GP estabelece medidas disciplinares aplicaveis a fornecedores e parceiros que
descumprirem as diretrizes do Coddigo de Etica e Conduta. O objetivo é assegurar a
conformidade ética e a manutencido de relagbes comerciais baseadas na transparéncia,
respeito e responsabilidade mutua.

17.2.1.1 Motivos para Penalidades
As penalidades poderao ser aplicadas caso sejam identificadas as seguintes infragdes:

a) Fornecimento de informagdes falsas ou enganosas durante negociagdes ou execucao de
contratos, comprometendo a transparéncia da relagao comercial;

b) Descumprimento de clausulas contratuais relacionadas a normas éticas, compliance ou
regulamentos internos da GP;

c) Praticas de corrupgéao, fraude ou suborno, independentemente de estarem diretamente ou
indiretamente ligadas a empresa;

d) Tratamento inadequado de colaboradores terceirizados, incluindo condi¢des precarias
trabalho, violagédo de direitos trabalhistas, assédio ou nao conformidade com a legislagao
vigente;

e) Uso indevido de informagdes sigilosas da GP, incluindo divulgagdo nao autorizada,
vazamento de dados ou utilizagdo para beneficio préprio ou de terceiros;

f) Praticas discriminatdrias, antiéticas ou que violem os principios de diversidade e incluséo,
tais como discriminagdo por raga, género, religido, orientagdo sexual, deficiéncia ou
qualquer outra condi¢ao protegida por lei;

g) Qualquer outro ato que comprometa a integridade da relagdo comercial, gere riscos
reputacionais para a GP ou afete negativamente seus clientes, colaboradores ou demais
stakeholders.

17.2.1.2 Medidas Aplicaveis
As medidas disciplinares serao aplicadas conforme a gravidade da infragdo, podendo incluir:

a) Adverténcia formal: Notificagdo oficial ao fornecedor ou parceiro, alertando sobre a
infracdo cometida e exigindo a corregao imediata da conduta;
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b) Multas contratuais: Aplicacdo de penalidades financeiras previstas em contrato, caso a
infracdo configure descumprimento de clausulas previamente estabelecidas;

c) Rescisdao do contrato: Encerramento unilateral da relacdo comercial em casos de
infracdes graves ou reincidéncia em condutas inadequadas;

d) Adocao de medidas legais cabiveis: A¢des judiciais ou administrativas sempre que a
infragéo resultar em danos financeiros, legais ou reputacionais a GP.

Cada caso sera analisado individualmente, considerando a gravidade da infragédo, o impacto
para a GP e a possibilidade de corregao da conduta por parte do fornecedor ou parceiro.

REVISAO E MANUTENGAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A revisdo do Cddigo de Etica e Conduta pode ser solicitada por qualquer colaborador da GP
através do e-mail rh@gpce.com.br. A sugestao seguira para analise da Alta Diregdo da GP e
caso seja homologado, a area de Recursos Humanos fica sob responsabilidade de reviséao.

RESPONSABILIDADE E AUTORIDADE

Alta Direcéo

v Prover recursos necessarios para divulgagéo e implantagéo e seguimento do Cddigo de
Etica e Conduta.

Gestores

v’ Fiscalizagdo e conscientizagdo dos seus subordinados em relacdo as medidas
apresentadas nesse Caodigo de Etica e Conduta.

Recursos Humanos

v' Fornecer apoio em casos de denuncia, promover amplamente treinamentos e
conscientizagdo dos colaboradores, alta gestao, gestores, fornecedores e clientes.
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